
 

2020年度 新人看護職員研修プログラム 

研修日程 研修内容 形式 

4月 2日 

 

看護部研修 

小樽協会病院の看護について 
講義 

4月 4日 

第 1回 

・新人看護職員研修について 

・看護における電子カルテ上の操作について 

・患者の理解と患者の家族との良好な人間関係の確立について 

・新人の時間 

講義 

4月 8日 

第 2回 

・バイタルサインズ 

・食事、移動、移送 
講義・演習 

4月 18日 

第 3回 

・酸素吸入と酸素飽和濃度 

・与薬の技術：抗菌薬、高ウイルス薬、インシュリン投与 

・与薬の技術：経口薬、外用薬、直腸内薬、吸入 

・夜勤の心構え 

講義・演習 

5月 13日 

第 4回 

・静脈血採血と検体の取り扱い、血糖値測定、輸液管理 

・新人の時間 
講義・演習 

5月 28日 

第 5回 

・排泄時における皮膚ケアについての基本的知識 

・褥瘡に関する基本的知識・予防 
講義・演習 

6月 10日 

第 6回 

・重症度・看護・医療必要度 

・麻薬・向精神薬の投与 

・安楽な体位の保持 

講義・演習 

6月 20日 

第 7回 

・口腔ケアの基本 

・シリンジポンプ、輸液ポンプ 

・手指衛生 

講義・演習 

6月 24日 

第 8回 

・メンタルヘルスケア 

・3 ヶ月フォローアップ研修 
講義・演習 

7月 8日 

第 9回 

・膀胱留置カテーテル 

・皮下注射、筋肉注射、静脈内注射 
講義・演習 

8月 1日 

第 10回 

・吸引 

・心電図モニター、十二誘導心電図 

・新人の時間 

講義・演習 

9月 9日 

第 11回 

・輸血 

・経管栄養法 
講義・演習 

10月 22日 

第 12回 
・救命救急処置 講義・演習 

10月 31日 

第 13回 

・メンタルヘルスケア 

・6 ヶ月フォローアップ研修 
講義・演習 

12月 5日 

第 14回 
・多重課題 講義・演習 

3月 11日 

第 15回 
新人看護職員研修 終了の会 講義・演習 


